Plan for hjem-skole-samarbeid
Nordberg skole

Nordberg skole

Nordberg skole, den beste starten pa fremtiden!

Pa Nordberg skal elevene oppleve at vi har tro pa at de skal mestre og utvikle seg
sosialt, faglig og kreativt. De skal mgte laeringssituasjoner som inviterer til
nysgjerrighet, refleksjon og kritisk tenkning.

Pa Nordberg skole skal elevene oppleve a veere i dialog om egen leering med lzerere
og medelever. Vi organiserer undervisningen for & hjelpe elevene til a forsta sin
egen laeringsprosess og faglige utvikling, og elevene skal oppleve at det de leerer er
relevant. De skal fa hjelp til & utvikle ferdigheter og til & se sammenhenger pa tvers
av fag.

Pa Nordberg skole vektlegger vi samarbeid og samtale i opplaeringen, for at elevene
skal fa et godt grunnlag for a forsta andre og seg selv, og dermed utvikle forstaelse
for det & vaere del av noe starre.

Samlet skal dette gi elevene den beste starten pa fremtiden.
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Mal for planen:

For at skolen skal lykkes i leeringsarbeidet, som beskrives i skolens profiltekst, er vi
avhengige av et godt samarbeid mellom hjem og skole. Hjem-skole-planen skal
avklare mal, roller, ansvar og forventninger til de ulike deltakerne og sikre et felles
grunnlag for et godt samarbeid gjennom a skape felles forstaelse for hvilke
premisser et godt samarbeid bygger pa. Skolens mal er at vi opplever hverandre
som gjensidige stattespillere! Planen skal veere en dynamisk plan som legges frem
ved skolestart hvert ar og gjennomgas med personalet, i FAU/SMU og pa hgstens
foreldremgter. Planen endres/justeres hvert ar fgr skolestart ved behov.

Grunnlaget for planen:

- Oppleeringsloven

- Forskrift til Opplaeringsloven 8§2-1:
Skolen skal sgrgje for samarbeid med heimen, jf. Oppleeringslova §1-1 og
813-3d. Foreldresamarbeid skal ha eleven i fokus og bidra til eleven sin
faglege og sosiale utvikling. Eit godt foreldre-samarbeid er ein viktig ressurs
for skolen for a styrkje utviklinga av gode leeringsresultat som mellom anna
farer til at fleire fullfarar vidaregaande opplaering. (Lovdata, 2006)

- Gjeldende leereplanverk (Fagfornyelsen) — overordnet del; 3: Prinsipper for
skolens praksis; 3.3

- Stortingsmelding 31 «Kultur for laering»

- Oslo kommunes verdigrunnlag for ledere og ansatte; basert pa de fire
kjerneverdiene brukerorientering, redelighet, engasjement og respekt

- Tradisjoner, praksis og erfaringer med samarbeid pa Nordberg skole



Overordnet om samarbeidet

Hjem-skole-samarbeidet ved Nordberg skole omhandler fglgende tre ulike typer
samarbeid:

Representativt samarbeid (FAU, SMU osv.)

Direkte samarbeid (direkte mgter mellom foreldre/skole, bade formelle og
uformelle)

Kontaktlgst samarbeid (stgtte og interesse for skolegangen som gis barnet
hjemme)

Grunnlaget for samarbeidet

Folgende skal ligge til grunn for alt ovennevnte samarbeid mellom hjemmet og
Nordberg skole (oppleeringens verdigrunnlag):

Samarbeidet bestar av gjensidig utveksling av informasjon, dialog, drafting
og/eller medvirkning

Vi har felles malsettinger; elevenes beste skal alltid vaere et grunnleggende
hensyn!

Vi er likeverdige deltakere og behandler hverandre med respekt

Vi ser pa hverandre som en ressurs

R -

Vi fremstar som et vi!



Roller — ansvar — forventninger:

Overordnede prinsipper:

Foresatte Skolens ansatte

har oppdrageransvaret e statter de foresatte i deres

oppdragelse av ungdommen
e har ansvar for daglig omsorg

e har det faglige ansvaret for

e statter skolen i deres ansvar med opplaeringen og har faglig og
det faglige og pedagogiske arbeid pedagogisk kompetanse

o sgrger for at ungdommen oppfyller | e gir ungdommene like muligheter til &
sin plikt til oppleering etter evne og utvikle sine evner individuelt og i
forutsetning samarbeid med andre

e bidrar til leerelyst og innsats i o stimulerer til leerelyst og innsats

lzeringsarbeidet
e legger til rette for et godt

e samarbeider med skolen om felles laeringsmiljg som fremmer trivsel og
laeringsmiljg i elevgruppen og skolen laering, i elevgruppen og skolen som
som helhet helhet

e varsler om sin ungdoms spesielle e legger til rette for spesielle behov i
behov den grad skolen har mulighet til det

Statte og interesse for skolegangen:

Foresatte Skolens ansatte

e gir ungdommen positive holdninger til | « bidrar til utvikling av elevens

skolen, leering, leeringsmiljg og sosiale ferdigheter og skaper et

lzerere, gjennom positiv omtale av godt skolemiljg som fremmer

skolen. helse, trivsel og leering hos den
enkelte

« oppdrar egen ungdom til & bidra

positivt som deltager i en starre e jobber for at elevgruppen fungerer
elevgruppe og et skolesamfunn, med godt med et trygt og positivt




respekt overfor medelever,
retningslinjer og leerer/leder

o sgarger for tilstrekkelig sgvn og
frokost slik at ungdommen mgater
opplagt pa skolen

e har ansvar for at ungdommen mgter
forberedt pa skolen og med mat,
egnet pakledning og nadvendig
utstyr

e sertil at ungdommen gjar lekser og
falger opp arbeidsplanen og
informerer skolen om evt. ekstra
behov for tilpasninger av arbeidsplan
eller opplaering

o folger opp at ungdommen forbereder
seg til vurderinger og at frister for
innleveringer holdes

laeringsmiljg, og bidrar til at
enkelteleven inkluderes og far en
god funksjon i gruppen og
skolesamfunnet

e legger til rette for pauser og
midttimer med tilbud om sunn mat i
elevkantina, frukt,
grant og tilgang til friskt og godt
drikkevann

e legger til rette for fysisk aktivitet i
midttimene og oppfordrer til
uteaktivitet og frisk luft

¢ har en arbeidsplan som inneholder
mal, tema og hva den enkelte elev
skal gjgre, samt informasjon om
aktiviteter og vurderinger

e skolen forutsetter ikke at foresatte
har kompetanse til & gi faglig hjelp.

Elevens opplaeringssituasjon:

Foresatte

Skolens ansatte

e holder seg informert om sin
ungdoms skolesituasjon

e gir skolen informasjon om sin
ungdom for at skolen skal kunne
ivareta elevens rett til tilpasset
oppleering

e informerer skolen om utfordringer
utenom skolen som kan fa betydning
for laeringssituasjonen, for eksempel
endring i familiesituasjonen

e holder seg orientert om
underveisvurderingen og statter sin
ungdom i videre laering og utvikling

¢ holder seg informert om den
enkelte elevs situasjon
(kontaktleerers oppgave) og gir
fagleerere informasjon om det som
har betydning i
oppleeringen/undervisningen

¢ informerer foresatte om elevens
skolesituasjon, trivsel og
lzeringsutvikling (kontaktleerers
oppgave i utviklingssamtaler og
ved behov)

e gjennomfagrer underveisvurdering
med mal om a bidra til videre
lzering og utvikling for den enkelte
eleven (alle fagleerere)
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Underveisvurdering
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er tydelig i krav til egen ungdom om
a bidra til arbeidsro og leeringsmiljg
for hele klassen

hjelper ungdommen med a holde
orden i skoleutstyr og skolebgker og
folger opp at eleven har ngdvendig
lzeringsutstyr som skolen har delt ut

kompletterer/erstatter utstyr som er
mistet eller gdelagt

sarger for kleer/sko for deltagelse
I kKropps@vingstimen

bidrar til at ungdommen viser
respekt for skolens utstyr,
inventar, bygning og uteomrader

sgrger for & orientere seg om regler
for Ian av PC og gar gjennom disse
med ungdommen

informerer om elevens bidrag til ro
og leeringsmiljg i klassen
(kontaktleerer)

laner ut bgker og annet utstyr til
den enkelte

laner ut pc’er til alle elever

sarger for tilgang til utstyr og
ngdvendige hjelpemidler for dem
som trenger det (f.eks Lingdys og
Lingright)

gir elevene tilgang til internett,
oppretter brukeridentitet og e-post-
adresse

laner ut elevskap

bidrar til at eleven viser respekt for
skolens utstyr, inventar, bygning
og uteomrader

holder sportsutstyr til elevene for
bruk i midttimene som aktivitets-
0g trivselstiltak

bidrar til holdninger om & ta godt
vare pa ekstragoder




Informasjon:

Foresatte Skolens ansatte

er kjent med skolens
ordensreglement og bidrar til at egen
ungdom respekterer dette

leser og falger opp informasjon fra
skolen og fglger med pa skolens
hjemmeside ukentlig

gar inn pa Its sammen med
ungdommen for & falge med pa
skolearbeid, vurderinger og orden/
oppfarsel. Bruker IST for a fglge
med pa fraveer.

melder straks til skolen ved endring
av e-postadresse, tlf. eller adresse.
Oppdaterer kontaktinformasjon i IST.

benytter egnet kommunikasjonsform
(tlf, e-post, skolemelding, mater,
brev)

tar hensyn til personvernet, ved at
vanskelige emner, konflikter eller
omtale av enkeltpersoner ikke tas pa
e-post. Slike emner tas opp per
telefon, i brev eller i mater.

informerer hjemmet ved skolestart
om skolens regler og
ordensreglement (hjemmeside og
foreldremgter)

gir skriftlig informasjon gjennom
skolens hjemmeside, skolemelding
0g e-post

bruker Its som elektronisk
lzeringsplattform i skolearbeidet og
med informasjon til eleven (og evt.
foresatte) om vurdering og orden og
oppfarsel. Vi bruker IST i
fraveersfaring

oppdaterer kontinuerlig e-post
adresselister, telefon- og
adresselister (kontoret og
kontaktleerer)

kommuniserer via e-post, brev,
telefon eller mater.

tilpasser kommunikasjonsmate etter
emne og tar hensyn til
personvernloven og taushetsplikten,
bl.a. gjennom varsomhet via e-post




melder fra ved sykdom/fraveer s&
snart som mulig

sgker permisjon for eleven i god tid
pa forhand (min. 2 uker), med
begrunnelse i en skriftlig sgknad til
skolen - bruk skjema pa
hjemmesiden.

varsler skolen om mobbing og
krenkende atferd av egen eller
andres ungdom og om andre
opplevelser av alvorlig karakter

e kontakter foresatte/elev nar det ikke

er meldt om fraveer fra foresatte

e svarer pa permisjons-sgknader:

Fagleerer inntil en time, kontaktleerer
inntil en dag og rektor inntil to uker

e kontakter foresatte dersom deres
ungdom er innblandet i mobbing
eller andre hendelser av alvorlig
karakter eller viser ugnsket atferd

Mgater og deltakelse

Foresatte

Skolens ansatte

deltar pa to utviklingssamtaler i aret
0g

forbereder seg sammen med
ungdommen

mgater pa foreldremgater og
temamgter og deltar aktivt med saker
av felles interesse

deltar i rAdsorgan eller som
foreldrekontakt

deltar pa felles-arrangementer og
utfgrer oppgaver for felles skolemiljg

o holder utviklingssamtaler inntil to

ganger i aret med foresatte/elev (for
1.nov og far paske)

o holder foreldremgter og temamgter

pa trinn/klasse to ganger i aret

e gjennomfarer valg av FAU-kontakt
og foreldrekontakt med vara pa
farste foreldremgte |
august/september eller siste mgte
far sommeren aret far

Foreldrekontaktene i klassene

Foreldrekontaktene

Kontaktlaererne

har aktiv og apen dialog med
kontaktleerer

er bevisst pa a jobbe for klassen som
gruppe, og viser diskresjon i forhold til
enkeltpersoner

- bruker foreldrekontakten aktivt og
legger til rette for en apen dialog
om klassen som gruppe

- tar hensyn til taushetsplikt i forhold
til enkeltpersoner




holder seg orientert om klassens
laeringsmiljg og informerer skolen om
innspill fra foreldrene som kan ha
betydning for klassemiljget

gir innspill til innhold i foreldremgtene
0g bidrar i gjennomfgringen

organiserer kaffe, kaker og lignende
trivselstiltak pa foreldremgter i klassen

sgrger for at en skriver referat fra
foreldremgtet

organiserer andre foreldre til
innsats/bidrag i ulike arrangementer

kan ta initiativ til temamagter etter
gnske og behov fra foreldregruppen,
0og samarbeider om planlegging og
gjennomfgring av mgtet

tar initiativ til sosiale aktiviteter eller
sammenkomster for klassene

samarbeider med andre
foreldrekontakter eller FAU om felles
arrangementer eller saker

vurderer om saker kan/bgr sorteres
videre til
FAU eller skolens ledelse

forholder seg til enhver tid til
gratisskoleprinsippet

« orienterer om klassens

lzeringsmiljg og er apen for innspill
som kan ha betydning

- tar kontakt i god tid far

foreldremgter/foreldremgater for a
drafte

og fa innspill til innhold og
gjennomfg@ring av mgtet

- orienterer foreldrekontakt i god tid

nar det trengs organisering av
foreldreinnsats for ulike
arrangementer

- deltar pa arrangementer i skolens

regi

- kan eventuelt delta som gjester pa

sosiale arrangementer i regi av
foreldrene

- forholder seq til enhver tid til

gratisskoleprinsippet

Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU)

Foreldrerepresentantene

Rektor

- jobber for skolen som helhet og
bidrar til utvikling av skolen

. tar med FAU pa drgfting om
utvikling av skolen




holder seg orientert om skolen var
og bidrar med innspill til rektor

FAU-leder holder jevnlig kontakt
med rektor gjennom skolearet

holder jevnlige FAU-mgter med
formal & styrke skolen som helhet

deltar med to representanter i
Driftsstyret og i SMU
(Skolemiljgutvalget)

samarbeider med skolen om &

arrangere

- vinterball 10.trinn

- foreldremgter/temakvelder pa
trinn

- klasseturer

- sosiale arrangementer pa trinn

- apen skole

- eksamenstreningskurs
vitnemalsutdeling

bistar foreldrekontakter ved behov

gir informasjon og er apen for
innspill og medvirkning

legger til rette for jevnlig kontakt
med
FAU-leder

deltar pA FAU-mgter etter
invitasjon

legger til rette for et aktivt SMU
der FAU-representantene har
en viktig rolle, i samarbeid med
representanter for elevene,
ansatte og kommunen (politiker
og rektor) - ca. 4-5 mgter per ar

samarbeider med FAU |
gjennomfaringen av
arrangementene nevnt i venstre
kolonne




Arshijul:

Arrangementer ved Nordberg skole med bidrag fra foreldregruppa:

Arrangement:

Tidspunkt:

Ansvar for

planlegging og
gjennomfaring:

Type bidrag fra
foreldrene:

Sosiale arrangementer

Gjennomfgaring,

pa trinn - alle hyppighet?
Klasseturer — 10.trinn Uke 38 og 39
«En dag for andre» - alle | 1. fredag i
desember
Julefrokost - alle Uke 50/51
Vinterball - 10.trinn Siste torsdag i
januar
Eksamenskurs - 10.trinn | April/mai Servering av
varm mat og
frukt
Jobbskygging - 9.trinn Juni ifb. med
muntlig
eksamen

Apen skole - alle

Siste skoleuke

Foreldremgter/temakveld

Var

Vitnemalsutdeling -
10.trinn

Nest siste
skoledag







