
FAU-møte 14.10.2024 

  

Til stede:  

Lars-Fredrik Forberg (9F)  

Hanne Øyen Skogli (8A)  

Vivi Mathiesen (8C)  

Øyvind Okkenhaug (8E)  

Susanne Grenan (9D)  

Ane Funderud (9E)  

Espen Eggen (10B)  

Lars Nordbryhn (10C)  

Kyrre Eeg Emblem (10D)  

Kristin Backer-Grøndahl (9A) 

Lillian Wallin (9C)  

Bente Kristin Eikholt (8B)  

Guri Galtung Kjæserud (8D) 

Yasemin Andresen (9B)  

Harald Johnsen (10A)  

Kristin Johnsrud Emilsen (10F)  

Inger Stenshage (10E)  

 

Agenda.  

1. Velkommen ved FAU-leder Lars-Fredrik Forberg. Kort innføring i kjøreregler for FAU for 
skoleåret, inkludert bruk av vara hvis FAU-representant ikke kan møte. 
 

2. Bli kjent runde med de som ikke kom forrige gang: Hver FAU-representant fikk noen 
minutter til å presentere seg selv, eventuelle roller, og sine hjertesaker. 
 

3. Skolens informasjon utgikk for å sikre nok tid til arbeidsgruppene på dagens møte. FAU 
har i stedet sendt skolen spørsmål til FAU-møtet i november. FAU har bedt skolen 
informere om gjeldende vurderingspraksis ved Nordberg skole og om skolens tilbud til 
barn med spesielle behov (bla dysleksi). FAU har også videresendt et ønske om et ekstra 
foreldremøte for 8.klasse før jul.  
 

4. Workshops og inndeling i 3 arbeidsgrupper. Alle innspill ble notert ned, men ikke 
prioritert.  



 
Arbeidsgruppe 1: 

Skolen ønsker en kantine på skolen, og har engasjert de relevante etatene i Oslo 
kommune. Gruppen diskuterte forhold omkring utforming, drift og innhold. Areal 
enten i eksisterende bygningsmasse eller nybygg.  
 
Praktisk spørsmål til innledning:  

• Hva er realistisk? Nybygg koster lang tid og dyrt. Generelt fjernes kantiner 
fra skoler. Flere ulike initiativ prøvd tidligere (bla kantinegruppe i regi av 
elevene). Gratis mat ble nylig stoppet grunnet økonomi. Tilbakemeldingen 
fra elevene at det var litt lite og av varierende kvalitet. 

• Hva er tidsperspektivet?  
• Kan kantinevarene koste penger eller er det begrensninger her opp mot 

gratisprinsippet? 
• Er det lov å bruke skolekjøkkenet? 
 

Ønsker/mål fra foreldrene: 
• Mulighet for tilbud om sunn mat / konkurrent til Kiwi 
• ‘Unikt’ tilbud som gjør Nordberg ‘kjent’ 
• Trenger ikke være et tilbud til hver dag i første omgang 
• Løsning fra andre ungdomsskoler er at elever kan melde seg frivillig og får 

som ‘betaling’ gratis lunsj den dagen  
• Glassbygget m/delvis utrustet kjøkken. Hva med å starte med å 

oppgradere denne / kjøpe mer utstyr? Oppleves som trangt i dag. 
• Fordele lokaler med en dag/uke til hvert trinn 
• Automatkantiner? Finnes mye muligheter 
• Oslo kommune har et opplegg for inkluderende arbeidsliv for 

arbeidserfaring 
 

Andre spørsmål: 
• Er dette noe for Mat&Helse eller valgfag («Innsats for andre»)? 
• Hva med hygieniske forhold? 
• Hva koster det for profesjonell levering? 
• Kan Kiwi komme med et tilbud/løsning? «Nordbergpakken»? 
• Er det ubetinget positivt å lage en kantinekultur? Det må være noen som 

sørger for at det er gode rammer og ikke grupperinger.  
 

Arbeidsgruppe 2: 

Budsjett for FAU. Vi har 100 000 kroner, hva skal vi bruke disse til? Alternativet er 
å gi det videre til neste års FAU. 
 
Innspill fra gruppen: 

Mange gode formål. Behov for en befaring i Glasshuset og skolens lokaler, og 
innspill fra elevene enten via elevrådet eller idepostkasse.  
 



• Arrangement for elevene etter skolen? «Nordbergklubben». Filmkveld/quiz 
eller disko med salg av pølser og brus? 

• Glasshuset: Enkle oppgraderinger, et ekstra toastjern eller mikrobølgeovn, 
vannkoker, automater? 

• Biblioteket? Det ble sendt ut en henvendelse tidligere (Eirik). Fikk de noe inn? 
• Tilskudd til nyttårsballet for 10. trinn? Klærne som er til utlån, trenger de 

tilskudd? 
• Uteområdet? Lage en sti i bakken, et lite lysthus. 
• Sports- og friluftsutstyr. Utstyr som skolen kan låne ut, trenger de noe? 
• Inneområdene der barna henger? Hvordan gjøre det mer attraktivt. Stoler, 

automater, noe som gjør det enklere å være sammen? 

 

Arbeidsgruppe 3: 

Færre elever (netto innflytting) i Nordberg skolekrets, samt konkurranse fra 
Bentsebru og Voldsløkka. Hva har dette å si for skolen og hva kan vi evt gjøre. 
Ønsker å reklamere for skolen på en positiv måte for å tiltrekke seg barne-
/ungdomsfamilier, uten å innføre en ‘usunn’ konkurranse mot andre skoler. Politisk 
kan det oppfordres til å jobbe for å endre på skolekretser, samt skolebehovsplanen 
som nå er til revidering.  
• Kommunisere idrettsklassen tydeligere (men er denne i ferd med å 

forsvinne/integreres i andre klasser?). 
• Sen skolestart på mandager 
• Mindre skole (6 klasser) og gode lokaler 
• Promotere ny kantine, klasseturer i Nordmarka, nærheten til naturen.  
• Hvordan jobbe med Nordbergs rykte om at elevene kun går i merkeklær? 

Miljø, mobbing, alkohol. 
• Nordberg har en mer «tradisjonell» undervisningsform sammenlignet med 

Engebråten som er «friere». Økt bruk av lærebøker og PCer i stedet for iPad. 
Tydeligere profilering fra skolen.  

• Metode: bruke sosiale medier, fremsnakke skolen mellom foreldrene.  
Vurdere foreldre/FAU-deltagelse på foreldremøtene på Korsvoll, Berg og 
Tåsen. Barna snakker sammen og søker felles.  
Aktivt oppsøke familier i områder som ligger på skolegrensen. 
Bruke fb-gruppen til å engasjere foreldrene om dette.  

• Årsaker til migrering og tap av elever? Spørreundersøkelse? 
• Metode: Hvordan jobbe politisk for å endre i prioriteringen av nye prosjekter 

og evt flytting av skolegrensen? FAU kan skrive et eget brev om dette, evt i 
samarbeid med skolen.  

 
Andre innspill ut over gruppen: ` 
• Premiss for hvorfor det er ønske om flere elever? For få elever øker risiko for 

nedleggelse.  
• Behov for en bedre kartlegging av hvorfor elever velger seg andre skoler? 

(privatskoler, idrettskoler, erfaringer/rykter om Nordberg, osv.) 
• Positiv profilering av skolen, hvordan skolen forholder seg til skjermbruk? 



 
Vedtak: FAU noterte alle forslagene og skal sammen med skolen bli enige om veien videre 
i neste møte i november.  
 

5. Status fra natteravnsansvarlig: Spørsmål fra forrige skoleårets natteravnskoordinator 
omkring erfaringer fra høstsemesteret hvor det blant annet har vært utfordringer med 
utlevering av vester etter brann i skur. Ny FAU-leder har i 25/26 ansvar for å sende ut mail 
om natteravning ved starten av skoleåret. Det er klassekontakt sitt ansvar at dette går ut 
til klassen. Natteravnskoordinator skal ha en bekreftelse fra klassekontakt om at info har 
gått ut og er mottatt. Praksis har vært å ikke ravne fra etter høstferien til vårens oppstart i 
Holmenkoll-helgen, og ellers etter påske.   

Vedtak: Det sendes ut informasjon til alle FAU-kontakter med status om 
natteravnordningen sammen med neste møtereferat.  

 
6. Status KFU og invitasjon til informasjonsmøter om sosiale medier 15., 16. og 17.10 

(Hanne deltar). Tema er sosiale medier.  Dette blir også tema på FAU-møtet i november. 
FAU vil etterspørre om skolen har noen planer for nettvett fremover?  
KFU-kurs for FAU-medlemmer torsdag 7. november kl 18:00. Tema er skole-hjem 
samarbeid. 
 

7. Eventuelt. 
Kristin Johnsrud Emilsen (10F) går inn som en ekstra 10. klasserepresentant til skoleballet 
for våren 2025 sammen med Lars Nordbryhn. FAU skal ha ansvaret her, selv om andre 
foreldre kan engasjeres også utenfor FAU. Foreldre fra 9. klasse blir tildelt vakter.   

 

Ferdig 18.30 

 

 

  



Roller i FAU: 

Leder: Lars-Fredrik Forberg  

Nestleder: Øyvind Okkenhaug  

Referent: Kyrre Eeg Emblem  

To representanter til skolens driftsstyre og skolemiljøutvalget: FAU leder og nestleder  

En representant til KFU (Oslo kommunale foreldreutvalg) Skolegruppe E: Hanne Øyen Skogli  

Natteravnskoordinator: Vivi Mathiesen  

FAUs representanter til Vinterballet: Lars Nordbryhn og Kristin Johnsrud Emilsen 

17.mai ansvarlige: Lillian Walling og Susanne Grenan  

 

* En representant til Samarbeidsutvalg for skoleutvikling i Nordre Aker (SUSNA) velges ikke i år pga 
lite aktivitet på tvers i bydelen.  

 


